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Kurzbeschreibung: Spatestens ab Stufe Doktorat beginnen die Frauen an den universitaren Hochschulen der
Schweiz rar zu werden. Auf den Professorenstellen sind sie, wenn auch in schwankendem Ausmass, stark
untervertreten: 6% in den technischen, 23% in den Geistes- und Sozialwissenschaften sind die Extremwerte (laut
Zahlen von 2005), vor allem wenn man sich vor Augen halt, dass sie zu Studienbeginn noch die Mehrheit stellten.
Die hier vorgestellte Dissertation im Fachbereich Psychologie an der Universitat Zirich suchte nach dem relativen
Gewicht der verschiednen Faktoren, die flr dieses Ungleichgewicht ausschlaggebend sind. Anhand des sozial-
kognitiven Laufbahmodells (Lent, Brown & Hackett, 1994) wurde Uberpruft, inwiefern sozial-kognitive Variablen
sowie Lernerfahrungen, Kontextfaktoren und individuelle Merkmale zur Vorhersage der Absicht, nach Abschluss
des Doktorats die akademische Laufbahn fortzusetzen, beitragen (t1). Ein Jahr spater (t2) wurden die mittlerweile
promovierten Nachwuchskrafte zu inrem akademischen Laufbahnverhalten befragt, um zu prifen, inwiefern die
Variablen der Erstbefragung das Laufbahnverhalten zu erklaren vermégen.

Bei der Vorhersage der Laufbahnintention zeigte sich, dass der starkste direkte Effekt vom Interesse sowie von
der akademischen Laufbahnselbstwirksamkeit und der starkste indirekte Effekt von der Einbettung in die Scientific
Community ausgeht. Die Modellvariablen vermdgen 70% der Varianz in der Laufbahnintention zu erklaren. Die
Ergebnisse zur Vorhersage des akademischen Laufbahnverhaltens bestatigen die Annahme eines direkten
Einflusses der akademischen Laufbahnintention (t1) auf das Laufbahnverhalten (t2). Der indirekte Einfluss des
Interesses auf das Laufbahnverhalten hat sich nicht bestatigt, daflir aber der indirekte, tber die Intention
vermittelte Einfluss der Selbstwirksamkeitserwartung sowie der Einstellung. Die in der Abschlussphase des
Doktorats vorhandene Einbettung in die Scientific Community sowie die zu diesem Zeitpunkt gedusserte
Laufbahnintention erwiesen sich ein Jahr spater als wichtigste Pradiktoren des Laufbahnverhaltens.

Bréve description de la recherche: Aprés le doctorat, les femmes commencent a se faire rares dans les hautes
écoles universitaires de Suisse ; parmi les professeurs, leur taux varie entre 6% dans les sciences techniques et
23% en sciences humaines et sociales (selon les chiffres de 2006), mais reste bas par rapport au fait qu’au
moment de I'entrée a l'université, les femmes sont en nette majorité. Cette thése de doctorat qui couronne des
études de psychologie a I'Université de Zurich s'intéresse au poids relatif des facteurs responsables de ce
déséquilibre. S'appuyant sur un modeéle créé pour prédire les intentions de carriére, appliqué a un moment t1, et
sur une seconde enquéte, une année plus tard, aprés le doctorat (t2), l'auteure a évalué dans quelle mesure
certaines variables socio-cognitives (expériences faites durant les études, facteurs du contexte, caractéristiques
individuelles) permettaient de pronostiquer l'intention de poursuivre la carriere académique au-dela du doctorat.

Les résultats montrent entre autres que pour faire une telle prédiction, il faut en premier lieu considérer l'intérét
personnel ainsi que les convictions d'auto-efficacité quant a la carriere académique, qui sont les éléments les plus
directement déterminants. L'effet indirect majeur est exercé par le degré d'intégration du sujet dans la
communauté scientifique. Les variables du modéle permettent d'expliquer 70% de la variance dans les intentions
de carriére. Les résultats quant a la prévisibilité des comportements relatifs a la carriére académique confirment
I'hypothése d'une influence directe des intentions de carriere (t1) sur les comportements en la matiere (t2).
L'impact indirect de l'intérét sur les comportements en matiére de carriére n'a pas pu étre confirmé, par contre
celui, également indirect, des attentes par rapport a I'auto-efficacité, se manifeste au travers des intentions. Le
degré d'intégration dans la communauté scientifique dans la phase terminale du doctorat et les intentions de
carriere déclarées a ce moment se sont révélés étre les prédicteurs les plus fiables des comportements en la
matiére.
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